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Allgemeiner Abschnitt

Berufsdefinition

Die Berufsdefinition enthalt folgende Elemente

~ Berufsbezeichnung,

- Beitrag zur Gesundheitsversorgung, den Berufsangehorige anfgrund der
Ausbildung selbstandig oder in Zusammenarbeit erbringen Dieser Beitrag
wird nach Bedarf prazisiert, z B durch eme Festlegung oder Gewichtung
berufsspezifischer Fachbereiche Aus dem umschriebenen Gesamtangebot
der beruflichen Leistungen geht die Spezifitat der betreffenden Ausbildung
in Abgrenzung zu anderen Ausbildungen hervor,

—~ FEinsatzorte,

~ Leistungsempfanger

Funktionen

In den Funktionen sind die Hauptausrichtungen des jeweiligen Leistungsangebotes
umschrieben, sie sind als globale Handlungsziele formuliert

Die Funktionen

~ stellen emne pragnante Kurzbeschreibung der beruflichen Aufgaben und
Tatigkeiten dar,

~ stecken den Rahmen fur das Ausbildungsprogramm ab,

~ dienen als Bezugspunkt bet Qualifikationen, Prufungen und Ruckmeldungen
an die Lernenden

Ausbildungsziele

Ausgehend von den Funktionen gibt das SRK den Schulen die Ausbildungsziele
vor, die ber Ausbildungsende von den Lernenden erreicht werden mussen Sie
bilden eme zentrale Grundlage fur die Erarbertung des Lehrganges

Bestimmungen MLAB
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4.

51

Schliisselqualifikationen

Schliisselqualifikationen sind funktions- und teilweise berufsiibergreifende Lern-
ziele. Als solche sind sie wesentlich allgemeiner formuliert als die Ausbildungs-
ziele. Sie erginzen die Ausbildungsziele und befihigen die Berufspersonen,
Verdnderungen im Berufzu begegnen und gleichzeitig die personliche Handlungs-
autonomie zu wahren.

Schliisselqualifikationen werden bei Ausbildungsende nicht abschliessend er-
reicht, sondern geben vielmehr die Richtung fiir lebenslange Lernprozesse an.
Dabei wird ein Bildungsverstéindnis gefordert, welches die Entwicklung und
Aufrechterhaltung der beruflichen Identitdt ins Zentrum stellt.

Die Schliisselqualifikationen sind von den Schulen in ihrem pédagogischen

Konzept aufzugreifen. Thre Férderung muss aus den Schuldokumenten hervor-
gehen.

Organisation

Lehrginge

Die Schule kann einen oder mehrere Lehrgénge anbieten. Bei der Entwicklung
der Lehrginge beriicksichtigt die Schule die regionalen und kantonalen Zielset-

zungen fiir die Gesundheits- und Ausbildungspolitik.

Die Lehrgénge konnen auch in Teilzeit angeboten werden, sofern sie entspre-
chend konzipiert sind.

Die Gesamtdauer einer Teilzeitausbildung darfnichtkiirzer sein als die Vollzeit-
ausbildung,

Grundlage des Ausbildungsprogrammes bilden die Ausbildungsbestimmungen,
die vom SRK vorgegeben sind.

Das Ausbildungsprogramm beruht auf einem padagogischen Konzept.

Bestimmungen MLAB
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5.2

Schule und Praktikumsorte realisieren das Ausbildungsprogramm in Zusammen-
arbeit und nach gemeinsamer Absprache.

Evaluation und Schulentwicklung

Die Schulen evaluieren laufend das Ergebnis, die Kohdrenz und Effizienz der
angebotenen Ausbildungenund arbeiten kontinuierlich an der Entwicklung ihrer
Lehrgénge. Sie geben sich dazu die erforderlichen Mittel und erstatten dem SRK
in regelméssigen Abstinden Bericht iiber die bearbeiteten Fragen und die
angewendeten Verfahren sowie die allfillig vorgesehenen Massnahmen.

Kohiirenz

Die Ausbildung ist kohdrent zu gestalten, d.h die Elemente der Ausbildung sind

aufeinander abgestimmt:

— die Teile eines Ausbildungsprogramms widersprechen sich nicht, sondern
bauen aufeinander auf und sind miteinander verkniipft,

— die Leitideen der Schule sind in der Schulfiihrung und im Schulleben erkennbar,

~ Angebot und Bediirfnisse des kantonalen und regionalen Gesundheitswesens
sind berticksichtigt.

Die Kohiirenz der Lehrgénge ist ein wichtiges Kriterium bei der Beurteilung
der Ausbildung durch das SRK.

Bestimmungen MLAB
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7.

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2

Beurteilung, Billigung und Anerkennung der
Ausbildungsprogramme

Beurteilung
Zweck

Bei der Beurteilung iiberpriift das SRK, ob die Ausbildung den Ausbildungs-
bestimmungen entspricht und die Abschliisse gesamtschweizerisch vergleich-
bar sind.

Entspricht die Ausbildung den Ausbildungsbestimmungen, werden die Ab-
schliisse anerkannt und die Ausweise registriert.

Fiihrt die Beurteilung zu einem negativen Ergebnis, werden Massnahmen zur
Unterstiitzung der Schule und zur Verbesserung der Ausbildung festgelegt.

Grundsitze

Es ist an der Schule, in ihren Schuldokumenten und in der Ausbildungspraxis
aufzuzeigen, dass die Ausbildungsbestimmungen erfiillt sind.

Geeignete Mittel zur Beurteilung sind z.B.

— die Analyse der Schuldokumente,

- die Analyse der Umsetzung der geplanten Ausbildung in die Realitét anhand
von Schul- und Praktikumsbesuchen,

— die Analyse der Ziclerreichung anhand von Besuchen der Abschlusspriifungen.

Billigung
Die Billigung stiitzt sich ab auf die Analyse der Schuldokumente; die Beurtei-
lung der Umsetzung des Ausbildungsprogramms ist Gegenstand des Aner-

kennungsverfahrens.

Mit der Billigung des Ausbildungsprogramms wird den Schulen zugesichert,
dass die im Rahmen des gebilligten Ausbildungsprogrammes erstmals erworbe-

Bestimmungen MLAB
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7.2.1

7.2.2

723

724

7.3

nen Ausbildungsausweise vom SRK gegengezeichnet und registriert werden.

Die Billigung ist nicht Voraussetzung fiir eine spatere Anerkennung,

Voraussetzungen

Das geplante Ausbildungsprogramm wird gebilligt, wenn:

a) es den Ausbildungsbestimmungen entspricht,

b) hinreichend angenommen werden kann, dass die Schule es erfolgreich
umsetzen wird.

Die Billigung kann an Bedingungen und Auflagen gekniipft werden.

Wirkung der Billigung

Die Billigung fiihrt zur Gegenzeichnung und Registrierung der Ausweise. Sie ver-
leihtkeinen Anspruch aufeine spatere Anerkennung des Ausbildungsprogrammes.

Geltungsdauer der Billigung

Die Billigung ist zeitlich beschrinkt und gilt grundsétzlich fiir alle Eintritte bis
zum Abschluss des ersten Ausbildungsganges.

Widerruf der Billigung

Die Billigung kann in begriindeten Fallen und unter Ansetzung einer Frist sowie
vorgangiger Anhorung der Schule widerrufen werden.

Anerkennung

Die Anerkennung stiitzt sich auf die Beurteilung der Umsetzung des Ausbildungs-
programms in die Realitét und auf die Beurteilung der Zielerreichung, Mit der
Anerkennung des Ausbildungsprogrammes wird bestitigt, dass die Schule die
Ausbildungsbestimmungen erfiillt.

Bestimmungen MLAB



Schweizerisches Rotes Kreuz

73.1

732

733

734

Voraussetzungen

Das Ausbildungsprogramm wird anerkannt:

a) wenn die Schule aufzeigt, dass das von ihr angebotene Ausbildungspro-
gramm den Ausbildungsbestimmungen entspricht,

b) wenn das Ausbildungsprogramm erfolgreich umgesetzt wurde und aus der
Abschlusspriifung hervorgeht, dass die Ziele der Ausbildung grundsitzlich
erreicht worden sind.

Die Anerkennung kann an Bedingungen und Auflagen gekniipft werden.
Wirkung der Anerkennung

Die Anerkennung fithrt zur Gegenzeichnung und Registrierung der im Rahmen
des anerkannten Ausbildungsprogramms erworbenen Ausweise.

Giiltigkeit der Anerkennung

Eine Anerkennung ist grundsétzlich nach fiinf Jahren zu bestéitigen. Die Aner-
kennung kann entzogen werden, wenn feststeht, dass die Schule die Aus-
bildungsbestimmungen nicht mehrerfiilltund die Lernenden das Ausbildungsziel
nicht mehr erreichen.

Anerkennungsreglement

Die Rechte und Pflichten der Schulen, die ein vom SRK gebilligtes oder
anerkanntes Ausbildungsprogramm anbieten, sowie das Verfahren zum Wider-
ruf der Billigung und zum Entzug der Anerkennung richten sich nach dem
Anerkennungsreglement.

Bestimmungen MLAB 9
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Il. Spezieller Abschnitt

1.1

1.2

Berufsdefinition

Bezugsrahmen des Diploms fiir medizinische Laborantinnen (MLAB)*

Die diplomuerte MLAB gehort zum Personal des Gesundhertswesens, sie setzt
sichber der Ausubung des Berufes fur die Leistungsempfanger em, insbesondere
indem ste verantworthch st fur die korrekte und selbstandige Durchfuhrung der
angeforderten Laboranalysen und -tests

Dre diplomierte MLAB mimmt in Laboratorien von Spitalern oder medizinisch-
wissenschaftlichen Instituten und 1m Rahmen ihrer polyvalenten Ausbildung
auch an Aktionen des offentlichen Gesundhertswesens te1l Sie liefert Daten, die
1m Rahmen der Pravention, der Diagnostik, der Therapieuberwachung sowie der
biomedizinischen Forschung Verwendung finden

Das bedingt

— theoretische Kenntmusse der wissenschaftlichen Prinzipien und der Grundla-
genwissenschaften des medizimischen Labors, welche die Grundlage der
taglichen Arbeit darstellen,

- techmische Kenntnisse und Fahigkeiten in den angewandten Wissenschaften, die
dem medizinischen Labor und semen verschiedenen Fachbereichen zugehoren,

— soziale Fahigkeiten und ethisches Verhalten im Emklang mit den spezifi-
schen Anforderungen des Berufsumfeldes

Nachfrage nach medizinischen Laboranalysen
Der Beruf der MLAB gehort zur Humanmedizin, die Nachfrage nach medizini-

schen Laboranalysen wird bestimmt durch die Bedurfnisse der Bevolkerung,
nsbesondere von

*In den vorliegenden Ausbildungsbestimmungen wird die weibliche Form verwendet
Die Aussagen gelten jedoch immer fur beide Geschlechter

Bestimmungen MLAB
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14

gesunden Personen (Foeten, Neugeborenen, Sduglingen, Kindern, Jugendli-
chen, Erwachsenen, Betagten, Blut- und Organspendern, schwangeren Frau-
en, Leistungssportlerinnen usw.),

in ihrer Gesundheit beeintrichtigten Personen (Unfallopfer, Personen mit
angeborenen, genetischen, chronischen oder akuten Krankheiten usw.),

Universitétsspitdlern, Kantonsspitalern, Regionalspitélern, Bezirksspitilern,
Stadtspitdlern, Rehabilitationszentren, Heimen mit medizinischer Dienstlei-
stung, Privatkliniken,

Universitétsinstituten medizinisch-wissenschaftlicher Fachrichtungen und
der medizinischen Grundlagenforschung,

Blutspendezentren,

Arztpraxen, privaten oder 6ffentlichen spitalexternen medizinischen Labors,
Instituten der Rechtsmedizin usw.

Gesamtangebot an Untersuchungen im medizinischen Labor

Das Gesamtangebot der Leistungen einer MLAB resultiert aus der Nachfrage
nach medizinischen Analysen in Spitilern und medizinisch-wissenschaftlichen
Instituten. Es umfasst verschiedene Beziige und Schwierigkeitsgrade in den
unter 1.5.1 und 1.5.2 aufgefilhrten Fachbereichen.

Gebiete der Berufsausiibung

Die Kompetenzen einer MLAB basieren auf den Kenntnissen der Grund-
lagenwissenschaften und der Biomedizin. Sie entsprechen den Anforderungen
der aktuellen medizinischen Labortechnologie.

Der Beruf MLAB wird demnach in folgenden Gebieten ausgeiibt:

|

Priivention,

Prognostik,

Diagnostik,

Therapie,

biomedizinische Forschung.

Bestimmungen MLAB
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15

151

152

Zustandigkeitsbereich

Die diplomierte MLAB beherrscht Situationen, in denen

die Resultate der Analyse die notwendigen Daten liefern mussen, um eine
Diagnose/Prognose zu stellen, die Therapie zu uberwachen, Krankheiten
vorzubeugen und der biomedizinischen Forschung zu dienen,

die Richtigkeit der Resultate innerhalb einer nutzlichen Frist und auch 1m
Rahmen emer Notfallsituation garantiert sein muss,

die Resultate Abnormitaten oder Besonderheiten unterschiedlicher Komple-
xitat aufweisen,

technische Storungen bei der Durchfilhrung auftreten, die neue Losungs-
ansatze erfordern,

die Zuverlassigkeit der Techniken und die Koharenz der Resultate voneinan-
der abweichen,

angesichts der wissenschaftlichen oder technischen Entwicklung neue Ar-
beitsmethoden emngefithrt werden mussen

Sie muss deshalb zwingend

in den sieben folgenden berufsspezifischen Fachbereichen praktische
und theoretische Grundkenntnisse unter Beweis stellen:

Hamatologie (inkI Hamostase),

Histologte,

Immunhamatologe,

Klmische Chemie (ink] Urindiagnostik),

Medizimische Bakteriologie,

zwe1 weiteren Fachbereichen nach Wahl khin Biochemie, klm Immuno-
logie, Molekularbiologie, klin Mykologie, klin Parasitologie,klin Virologe,
klin Zytologie

in drei der unter 1.5.1 aufgefiihrten berufsspezifischen Fachbereichen
praktische und theoretische Selbstiindigkeit unter Beweis stellen.

Bestimmungen MLAB
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2.

Funktionen einer MLAB

Das gesamte Leistungsangebot der MLAB wird in sechs sich erginzenden
Funktionen gegliedert.

Funktion A

Korrekte und selbstindige Durchfiihrung von Laboranalysen zu priventiven,
prognostischen, diagnostischen und therapeutischen Zwecken sowie zu Zwek-
ken derbiomedizinischen Forschung nach vorgegebenen und messbaren Qualitéts-
normen.

Funktion B
Interpretation der Resultate und Einordnung ihrer klinischen Bedeutung unter
Einbezug des Grundlagenwissens.

Funktion C
Mitwirkung bei der Verbesserung bestehender Methoden und bei der Durchfiih-
rung neuer Techniken.

Funktion D
Verwaltung, Kontrolle und Unterhalt der Laborausstattung.

Funktion E
Organisation der im Labor anfallenden Arbeit, Zusammenarbeit und Kommuni-
kation.

Funktion F
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Forderung des Berufs.

Bestimmungen MLAB
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3.

Aushildungsziele

Die Ausbildungsziele legen die Anforderungen an eine diplomierte MLAB fest
Sie ergeben sich aus den Bedurfnissen der Leistungsempfanger, der Nachfrage
nach medizimischen Analysen*, den Berufsfunktionen, den Schlussel-
qualifikationen und den Arbeitskompetenzen

Funktion A
Korrekte und selbstiindige Durchfiihrung von Laboranalysen zu priiventiven,
prognostischen, diagnostischen und therapeutischen Zwecken sowie zv

Zwecken der biomedizinischen Forschung nach vorgegebenen und messharen
Qualitiitsnormen

— Normen der biologischen Sicherheit und der Hygiene im Labor einhalten und
geeignete Massnahmen zum Schutz der Umwelt treffen,

- Geschickhichkeitund Sicherheitim Umgang mit biologischem Untersuchungs-
material zeigen,

— 1m Zusammenhang mit den durchgefithrten Untersuchungen die Zusammen-
setzung, Herstellungs- und Aufbewahrungsarten von Reagenzien, Farblo-
sungen, Standard-Proben, Losungen und Suspensionen kennen,

— uber die notigen theoretischen Grundlagen verfugen, um Analysen und
techmsche Verfahren mnerhalb der gesetzten Fristen sicher, genau und
selbstandig durchzufuhren,

— erganzende und weiterfuhrende Analysen festlegen,

— diemterne und externe Qualitatssicherung und -kontrolle durchfilhren und die
notigen Massnahmen ergreifen,

— die Resultate sowie thre Koharenz nach rationalen und statistischen Gesichts-
punkten beurteilen

*siehe «Listen der von den Krankenversicherern als Pflichtleistungen zu ubernehmenden
Analysen» Herausgegeben vom Eidgenossischen Departement des Innern

Bestmmungen MLAB
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Funktion B
Interpretation der Resultate und Einordnung ihrer klinischen Bedeutung unter
Einbezug des Grundlagenwissens

~ denMenschen i der Gesamtheit der belebten Welt sitwieren und die Grundlagen
semer Biologie, msbesondere semer Zell- und Molekularbiologie verstehen,

— Strukturen sowie normale und pathologische Funktionen der verschiedenen
Organe und Organsysteme erklaren,

— physikalische Phanomene sowie physiologische und pathologische Vorgan-
ge 1m Organismus beschretben,

— Verlaufsphasen von Krankheiten, die eine spezifische Mitarbeit des Labors
erfordern, unterscheiden,

— die klinische Bedeutung der Laborresultate kennen,

— mathematische Aufgaben 1im Bereich des medizimschen Labors losen

Funktion C
Mitwirkung bei der Verbesserung bestehender Methoden und bei der Durch-
fiihrung never Techniken

— Informationsquellen, Fachliteratur und wissenschaftliche Publikationen nutzen,

— uber die wissenschaftlichen und biomedizimschen Grundlagenkenntnisse verfu-
gen, die fur das Verstandms der technischen Weiterentwicklung erforderlich sind,

— die Zuverlassigkeit der Methoden kennen und die Arbeitsablaufe ungewohn-
ter medizimischer Laboranalysen abschatzen

Funktion D
Verwaltung, Kontrolle und Unterhalt der Laborausstattung

— technische Prinzipien der Apparate beherrschen, deren Funktionsweise ver-
stehen, den Unterhalt sowie die optimale Anwendung, emschliesslich
Computerapplikation, gewahrleisten,

— die Anwendung und die Zuverlassigkeitsgrenzen der Apparate und Instru-
mente kennen,

~ auftretende technische Probleme erkennen und entsprechende Massnahmen
ergreifen,

— Mitverantwortung fur die Laborausstattung, fur deren korrekte Benutzung,
fur angemessene ergonomische Arbeitsablaufe und fur entsprechende
Sicherheitsmassnahmen tragen,

Bestimmungen MLAB
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— die technmische Dokumentation verwalten,

~ sich fur wirtschafthiche Massnahmen emsetzen, die sich mnerhalb des organisa-
torischen und finanziellen Rahmens des Spitals oder des medizimsch-wissen-
schaftlichen Instituts mut emem optimalen Wirkungsgrad veremnbaren lassen

Funktion E
Organisation der im Labor anfallenden Arbeit, Zusammenarbeit und
Kommunikation

— das eigene Tatigkeitsfeld und die eigenen Kompetenzen kennen,

— sich rationell organisieren und die Anforderungen einer interdisziplinaren
Arbert 1n die praktische Tatigkert integrieren,

— Priontaten setzen, Entscheidungen treffen und Imtiativen ergreifen, die den
Anforderungen emner unvorhersehbaren Situation oder eines Notfalls unter-
schiedlichen Schweregrades angepasst sind,

— zur Erfullung der Arbeit im Team, zur Weitergabe von Informationen und zur
Kommunikation beitragen,

— sich im medizimschen Bereich, insbesondere mit den Empfangern der
Laborleistungen und den Pflege-abteilungen, sowie 1im technischen und
admimstrativen Sektor fur emne positive, offene und systematische Zusammen-
arbett emsetzen,

— die grundlegende medizinische Terminologie beherrschen, die es erlaubt,
sich mit den Spezialisten zu verstandigen,

— die Prinzipien der Berufsethik einhalten und durchsetzen sowie das Berufs-
geheimnis wahren

Funktion F
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Forderung des Berufs

— die eigene Rolle im Beruf verstehen und nichtig emschatzen,

- die Moglichkeiten zur Auffrischung der Berufskenntnisse und zur Fort- und
Weiterbildung kennen,

— den Beruf und seine Rechtsstellung innerhalb der Gesamtheit der Institutio-
nen und Organisationen des Gesundheitswesens emordnen,

— die Strukturen des schweizenischen Gesundheitswesens kennen und die
Auswirkungen auf den Beruf abschatzen

Bestimmungen MLAB
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a.

4.1

4.2

43

5.1

Schliisselqualifikationen

Schliisselqualifikationen sind eine notwendige Voraussetzung und eine solide
Grundlage zur Berufsausfiihrung.

Technische Qualifikationen

— Beider Arbeitsausfiihrung Priizision, Zuverldssigkeit und Unabhéngigkeit zeigen,

— sich unter Einbezug bereits erworbener Kenntnisse und Fihigkeiten an neue
Methoden anpassen konnen,

— sich mit den zur Verfiigung gestellten Mitteln flexibel und methodisch
optimal organisieren,

- imRahmendereigenen Autonomie Priorititen setzenund Entscheidungen treffen,

- die eigenen Leistungen objektiv beurteilen und gegebenenfalls Korrekturen
anbringen konnen.

Operative Qualifikationen

— Die Qualitét der eigenen Arbeit einschétzen, die Grenzen ihres Handlungs-
und Kompetenzbereichs abwdgen und dementsprechend handeln,

— bereit sein, Verantwortung zu tragen und neue Aufgaben zu iibernehmen,

~ offensein gegeniiber Neuerungen und sich verdndernden beruflichen Situationen.

Ethische und soziale Qualifikationen

— Die Prinzipien der Berufsethik respektieren,

— einKlima des Vertrauens und gute zwischenmenschliche Beziehungen fordern,

- Anforderungen der Umwelt, Besonderheiten der Umgebung wahrnehmen und
mit Arbeitskollegen und Partnern eine optimale Zusammenarbeit sicherstellen.

Organisation der Ausbildung

Dauer der Ausbildung

Die Dauer der Ausbildung zur MLAB richtet sich nach Ziff. 7.1.1 der Uber-
gangs- und Schlussbestimmungen.

Bestimmungen MLAB
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5.1.1

512

5.2

53

53.1

532

533

Die Dauer eines Ausbildungsjahres betréigt in der Regel 44 Wochen bzw. 1540
Stunden (d.h. mindestens 40 Wochen bzw. 1400 Stunden fiir jene Lernenden, die
ihre schulische Vorbildung auf Sekundarstufe 11 abgeschlossen haben).

In begriindeten Fillen kann die Ausbildungszeit unter Anrechnung beruflicher
Erfahrung und bereits erworbener Ausbildungsinhalte verkiirzt werden, sofern
die Erreichung der Ausbildungsziele gewéhrleistet ist.

Die Schule belegt, wie sie die erworbenen Kenntnisse iiberpriift und ihnen im
Rahmen der Ausbildung Rechnung trégt.

Zulassungsbedingungen

Die Zulassungsbedingungen richten sich nach Ziff. 7.1.2 der Ubergangs- und
Schlussbestimmungen.

Struktur der Ausbildung

Die Ausbildung zur MLAB umfasst:
— den theoretischen und praktischen Unterricht an der Schule,
— die praktische Ausbildung an den Praktikumsorten.

Die Struktur des Ausbildungsprogramms ist in einem detaillierten Plan festgelegt.

Der theoretische Unterricht umfasst mindestens 1/3 der gesamten Ausbil-
dungszeit. Er bezieht sich auf die Grundlagenwissenschaften und die Fach-
bereiche einschliesslich der angewandten Technologien.

Der praktische Unterricht an der Schule und die Ausbildung am Praktikumsort
umfasst mindestens 1/2 der gesamten Ausbildungszeit.

Derpraktische Unterrichtander Schule beinhaltet die Fachbereiche einschliesstich
der angewandten Technologien. Er wird ergéinzt durch Praktika in den drei
Fachbereichen, in denen berufliche Selbsténdigkeit verlangt wird.

Bestimmungen MLAB
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54

541

542

543

544

545

Anforderungen an die Schulen
Rechtsstellung der Lernenden

Die Rechtsstellung der Lernenden ist schriftlich geregelt. Spitestens zu Beginn
der Ausbildungszeit werden die Lernenden iiber ihre Rechte und Pflichten, das
Ausbildungsprogramm, die diesbeziiglichen Reglemente und insbesondere iiber
die Absenzenregelung informiert.

Schulleitung

Die Schulleiterin verfiigt entweder iiber ein vom SRK registriertes MLAB-
Diplom sowie tiber Berufserfahrung und eine Kaderausbildung, oder sie besitzt
einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss mit Bezug zu den medizini-
schen Wissenschaften und Berufserfahrung im medizinischen Labor. Sie ist
fahig, Fithrungsaufgaben und pédagogische Aufgaben wahrzunehmen.

Lehrkérper

Die Lehrkrifte verfiigen entweder iiber einen Hochschul- oder Fachhochschul-
abschluss oder iiber ein vom SRK registriertes MLAB-Diplom und vertiefte
spezifische Fachkenntnisse in den Unterrichtsfichern. Sie weisen ausserdem eine
methodische und pidagogische Ausbildung oder entsprechende Erfahrung nach.

Infrastruktur der Schule

Die Schule verfiigt iber Riumlichkeiten und Einrichtungen, die den aktuellen
Sicherheitsanforderungen geniigen und die es erlauben, den Unterricht mit
didaktisch zeitgemissen Methoden zu gestalten.

Organisation der Schule

Die Organisation der Schule ist in einem Reglement festgelegt. Die Schule

verfiigt Gber eine ausreichende finanzielle Selbstdndigkeit, um ihr Ausbil-
dungsprogramm zu verwirklichen.

Bestimmungen MLAB
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551

552

5.6

5.6.1

5.6.2

5.63

Anforderungen an die Praktikumsorte
Praktikumsverantwortliche

An jedem Praktikumsort ist eine Berufsangehdrige fiir die Ausbildung der
Lernenden verantwortlich. Sie besitzt ein vom SRK registriertes MLAB-Diplom
und verfiigt iber Berufserfahrung sowie vertiefte Kenntnisse im entsprechenden
Fachbereich. Sie ist fahig, die pAdagogische Betreuung zu iibernehmen und die
Leistungen der Lernenden zu beurteilen.

Infrastruktur der Praktikumsorte

Die Praktikumsorte bieten den Lernenden Gelegenheit:
— Analysen und technische Arbeiten in entsprechend ausgeriisteten Labors
durchzufiihren,

— Kenntnisse und grundlegende Fahigkeiten in unterschiedlichen Arbeits-
situationen umzusetzen,

— entsprechend den Ausbildungszielen iiberwacht und beurteilt zu werden,

— die Praktikumsziele zu erreichen.

Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Praktikumsorten
Gesamtverantwortung der Schule

Die Schule trigt gegeniiber dem SRK und den Lernenden die Verantwortung fiir
die gesamte Ausbildung.

Spezifischer Verantwortungsbereich der Praktikumsorte

Die Praktikumsorte iibernehmen Mitverantwortung fiir die Ausbildung. Anhand
des Ausbildungsprogramms fordern sie das Lernen in der konkreten Arbeitssi-
tuation,

Gemeinsamer Verantwortungsbereich

Die Schule legt die Praktikumsziele in Zusammenarbeit mit den Praktikums-
orten fest.

Bestimmungen MLAB
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5.64

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

Vereinbarung

Die Einzelheiten der Zusammenarbeit zwischen der Schule und den einzelnen
Praktikumsorten sind schriftlich festgehalten.

Diplomexamen

Zweck des Diplomexamens

Die Schule fiihrt ein Diplomexamen durch, an dem die Lernenden zeigen, dass
sie die Ausbildungsziele erreicht haben.

Zulassung zum Diplomexamen

Die Lernenden werden zum Diplomexamen zugelassen, wenn sie die im Schul-
reglement und insbesondere die im Promotions- und Priifungsreglement festge-
legten Voraussetzungen erfiillen.

Umfang der Beurteilung

Das Diplomexamen erstreckt sich auf die Funktionen und die Ausbildungsziele
in den unter 1.5 aufgefiihrten Fachbereichen mit Einbezug der Schliisselqualifi-

kationen.

Es beinhaltet Elemente, welche die Fahigkeit der Ubertragung von Kenntnissen
und Fertigkeiten auf andere Situationen zeigen.

Die Modalititen des Diplomexamens, insbesondere die Gewichtung der
Erfahrungsnoten, die in den Diplomnoten beriicksichtigt werden, sind im
Promotions- und Priifungsreglement festgelegt.

Teile des Diplomexamens

Das Diplomexamen umfasst die folgenden 4 Teile:

die Theorie und Praxis einschliessenden Priifungen in den unter Ziffer 1.5.1
ausgewihlten Fachbereichen,

Bestimmungen MLAB
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.7.1

6.7.2

die theoretischen Priifungen in den unter Ziffer 1.5.2 ausgewahlten Fachbereichen,

die praktischen Priifungen in den unter Ziffer 1.5.2 ausgewéhlten Fachberei-
chen; eine Diplomarbeit kann als praktische Priifung angerechnet werden,

die Beurteilung von 3 Praktika in den unter Ziffer 1.5.2 ausgewahlten Fachbe-
reichen.

Beurteilungsinstrumente

Alle Auswertungen werden mit Hilfe von Beurteilungsinstrumenten durchge-
fiihrt, die von der Schule erarbeitet wurden.

Diese Instrumente haben einen direkten Bezug zu den Ausbildungszielen der
Schule.

Diese Instrumente sind schriftlich definiert und beruhen aufklaren Kriterien. Sie
ermdglichen es, eine eindeutige Aussage iiber die erbrachten Leistungen zu
machen.

Zustindigkeit fiir die Bewertung

Die Schule ist fiir das Diplomexamen verantwortlich.

Jede Beurteilung der Leistungen in den theoretischen und praktischen Priifungen
wird von mindestens zwei Personen vorgenommen.

Fiir die Beurteilung der Leistungen der Lernenden wahrend des Praktikums sind
die betreffenden Praktikumsverantwortlichen zustindig,

Bestehen des Diplomexamens
Das Diplomexamen gilt als bestanden, wenn:
jeder unter Ziffer 6.4 genannte Teil des Diplomexamens bestanden ist,

in jedem der 4 Teile des Diplomexamens nicht mehr als eine Leistung als
ungeniigend beurteilt wird,

Bestimmungen MLAB
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6.7.3

6.8

6.8.1

6.8.2

6.9

71

7.12

in den 4 Teilen des Diplomexamens gesamthaft nicht mehr als 2 Leistungen als
ungeniigend beurteilt werden.

Wiederholungsmoglichkeiten
Bei ungeniigenden Leistungen in einer Priifung oder einem Praktikum in den
unter 6.4 aufgefiihrten Teilen des Diplomexamens kann die betreffende Priifung

oder das betreffende Praktikum einmal wiederholt werden.

Ist das Ergebnis zum zweiten Mal ungeniigend, ist das Diplomexamen definitiv
nicht bestanden.

Diplom
Das MLAB-Diplom wird von der Schule ausgestellt und jenen Lernenden

abgegeben, die das Diplomexamen bestanden haben. Es wird vom Schweizeri-
schen Roten Kreuz gegengezeichnet und registriert.

Ubergangs- und Schlusshestimmungen

Ubergangsbestimmungen

Die Dauer der Ausbildung und die Aufnahmebedingungen richten sich nach den
bisherigen Bestimmungen und Richtlinien vom 1.7.1979.

Die Anpassung dieser Bestimmungen an ein verandertes Bildungssystem im Auf-
trag der Schweizerischen Sanititsdirektorenkonferenz (SDK) bleibt vorbehalten.

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
Aufnahmebedingungen

Fiir die Aufnahme in eine Schule fiir medizinische Laborantinnen sind folgende
Voraussetzungen zu erfiillen:

Bestimmungen MLAB
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72

73

74

— intellektuelle, praktische und charakterliche Eignung, deren Vorhandensein
durch angemessene Priifungen, Gespréche und die Beurteilung der persénli-
chen Bewerbungsunterlagen abgeklart wird,

— Absolvierung von mindestens 10 vollen Schulstufen.

Inkraftsetzung und Ubergangsfrist

Diese Ausbildungsbestimmungen treten am 1. Januar 1998 in Kraft. Die Uber-
gangsfrist betrigt 6 Jahre.

Mit Ablauf der Ubergangsfrist erloschen die aufgrund der jetzigen Ausbildungs-
bestimmungen und -richtlinien bestehenden Anerkennungen von Schulen und
Ausbildungsprogrammen, und es werden keine Diplome von derzeit anerkann-
ten Ausbildungsprogrammen mehr unterzeichnet und registriert.

Bisherige Bestimmungen und Richtlinien

Auf das Ende der Ubergangsfrist werden die Bestimmungen und Richtlinien fiir
die Ausbildung der medizinischen Laborantinnen vom 1.7.1979 aufgehoben.

Die Organisationsbestimmungen und -richtlinien vom 12.10.1977 sind nicht
anwendbar auf Schulen, welche gemdss den vorliegenden Ausbildungs-
bestimmungen anerkannt werden.

Anerkennung bisheriger Diplome

Die bisherigen vom SRK registrierten Diplome behalten ihre gesamtschweize-
rische Anerkennung als Berufsausweise.

Schweizerisches Rotes Kreuz

Prisident Chef Berufsbildung

Franz E. Muheim Dr. Johannes Flury

Bestimmungen MLAB



Schweizerisches Rotes Kreuz

71
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Revision vom 29. Mai 2001

Die Geschiftsleitung SRK beschliesst die Revision der
Ziffern 7.1 und 7.1.2 der Bestimmungen des Schwei-
zerischen Roten Kreuzes fiir die Aushildung der medi-

zinischen Laborantinnen und Laboranten (MLAB) vom
1. Januar 1988:

Uebergangsbestimmungen
Aufgehoben

Dauer der Ausbildung
Unverandert

Aufnahmebedingungen

! Zur Diplomausbildung an emer Hoheren Fachschule werden Kandidatinnen
und Kandidaten zugelassen, welche uber eme abgeschlossene Sekundarstufe 11
verfugen

2 D1e Kandidatinnen und Kandidaten mussen den Nachweis erbringen, dass sie
uber eme fur die gewahlte Ausbildung ausreichende Allgemembildung und
entsprechende Grundlagenkenntmisse in den naturwissenschaftlichen Fachern
verfugen

3 Die Hoheren Fachschulen konnen Aufnahmeverfahren durchfuhren, welche
dazu dienen, die 1n Absatz zwei erwahnten Kenntnisse und die Berufseignung zu
uberprufen

# Das SRK kann im begrundeten Emnzelfall auf Gesuch der Schule in der
Aufnahme Ausnahmen gestatten, sofern die Erreichung der Ausbildungsziele
durch die Lernende nicht gefahrdert wird

* Wer sich aus emner Berufsausbildung 1n einem Gesundheitsberuf oder emem
diesem vewandten Berufsfeld auf Sekundarstufe II uber bereits vorhandene

Bestimmungen MLAB Rewvision vom 29 Mai 2001
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7.13

Kenntnisse und Fahigkeiten ausweist, kann von der Hoheren Fachschule von
einzelnen Ausbildungsteilen und Zwischenpriifungen dispensiert werden. Mit
Zustimmung des SRK kann bei grosseren Gruppen mit entsprechenden Vor-
kenntnissen auch die Dauer der Diplomausbildung verkiirzt weden.
Anpassung der Aufnahmepraxis

Die Schulen haben die Aufnahmepraxis bis spétestens acht Jahre nach Inkraft-
treten der revidierten Aufnahmebedingungen anzupassen.

Inkrafttreten

Der Chef Berufsbildung bestimmt das Inkrafttreten der revidierten Bestimmun-
gen.

Bern, den 29. Mai 2001

Schweizerisches Rotes Kreuz
Direktor a.i. Chef Berufsbildung

Dr. Jakob Roost Dr. Johannes Flury

Genehmigt vom Vorstand der Schweizerischen Sanitétsdirektorenkonferenz
am 21. Juni 2001

Die revidierten Bestimmungen treten am 1.1.2002 in Kraft
Wabern, den 31. August 2001

Der Chef Berufsbildung

Bestimmungen MLAB: Revision vom 29. Mai 2001





